Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/2023 - Bases para la Reconstruccion de

la Economia Argentina

El DNU -/2023 Bases para la Reconstruccion de la Economia Argentina tiene por objeto la
eliminacion de numerosas regulaciones que ahogan a las fuerzas productivas de la
republica, por ese maotivo, el gobierno nacional ha decidido implementar un plan de
desregulacion de amplisimo alcance.

El Decreto consta de 16 Titulos divididos en 366 articulos:
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Titulo I BASES PARA LA RECONSTRUCCION DE LA ECONOMIA ARGENTINA (Art.

1-3)

Declara la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, sanitaria y social hasta el 31 de diciembre de
2025. Art. 1

Desregulacion: dispone la mas amplia desregulacion del comercio, los servicios y
la industria en todo el territorio nacional y quedaran sin efecto todas las
restricciones a la oferta de bienes y servicios, asi como toda exigencia normativa
que distorsione los precios de mercado.

El Poder Ejecutivo de la Nacion elaborara y/o dictara todas las normas necesarias
para adoptar estandares internacionales en materia de comercio de bienes y
servicios, procurando armonizar el régimen interno, hasta donde sea posible, con
los demas paises del Mercosur u otras organizaciones internacionales (0.M.C.) y
(OCDE).

Titulo II - DESREGULACION ECONOMICA (Art. 4 - 12)

Deroga la Ley N° 18.425 que tiene por objeto la transformacion estructural de los
sistemas de comercializacion “Ley de Gondolas”. (Art. 4)

Deroga la Ley N° 26.992 que cred el Observatorio de Precios y Disponibilidad de
Insumos, Bienes y Servicios, como organismo técnico con el objeto de monitorear,
relevar y sistematizar los precios y la disponibilidad de insumos, bienes y servicios
gue son producidos, comercializados y prestados en el territorio de la Nacion. (Art.
3)

Deroga la Ley N° 27.221 de contratos de locacion de inmuebles que se celebren
con fines turisticos, descanso o similares y cuyo plazo sea inferior a 3 meses. (Art.
6)



Deroga la Ley N° 27.545 “Ley de Gondolas” amplia la oferta de productos
artesanales y regionales producidos por micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES), sectores de la agricultura familiar, campesina e indigena, cooperativas
y asociaciones mutuales. (Art. 7)

Deroga la Ley N°® 19.227 Programa destinado a promover la formacién de una red
de Mercados de Interés Nacional. (Art. 8)

Deroga la Ley N° 20.680 “Ley de abastecimiento” que establece regulaciones sobre
compra, la prestacion y la venta de productos o servicios destinados a satisfacer
necesidades basicas o esenciales. (Art. 9)

Deroga los articulos 1° al 21 y 24 al 30 inclusive de la Ley N° 27.437 “Compre
Argentino”. Deroga toda la Ley menos los Art. 22 y 23 que establece delitos
cometidos por funcionarios y empleados publicos. (Art.10)

Deroga la Ley N° 26.736 que declara de interés publico la fabricacion,
comercializacion y distribucion de pasta celulosa y de papel para diarios. (Art. 11)
Deroga la Ley N° 20.657 "Régimen para la actividad comercial de supermercados”.
La Ley establece que las organizaciones comerciales deberan ajustar sus horarios
a los que rijan para la actividad comercial en general en materia de apertura vy
cierre de comercios, jornada legal de trabajo, sabado inglés, descanso dominical y
trabajo de mujeres y menores. (Art. 12)

Capitulo | = Banco de la Nacién Argentina (Ley N® 21.799) (Art. 13)

Deroga el articulo 2° de la Ley N° 21.799 Banco de la Nacion Argentina. El Art. 2
establece que depdsitos judiciales de los Tribunales Nacionales en todo el pais
deberan hacerse en el Banco de la Nacion Argentina, al igual que los fondos en
moneda extranjera de los organismos del Estado nacional, asi como de las
entidades o empresas que pertenezcan total o mayoritariamente al mismo, que
transfieran al exterior o los mantengan depositados en él, cuando las casas del
Banco ya instaladas o que se instalen fuera del pais puedan prestar el respectivo
servicio. (Art. 13)

Capitulo I - Tarjetas de crédito (Ley N°® 25.065) (Art. 14- 23)

Deroga los articulos 5°, 7°, 8°, 92, 17, 32, 35, 53 y 54 de la Ley N°® 25.065 "Tarjetas
de Crédito”. Deroga los Art sobre identificacion del usuario, Redaccion del contrato
de emision de Tarjeta de Crédito, Perfeccionamiento de la relacion contractual,
Sanciones a las entidades que no cumplan con la obligacién de informar o, en su
caso, no observen las disposiciones relativas al nivel de las tasas a aplicar de
acuerdo con lo establecido por la Carta Organica del Banco Central, Deber de
informacion, Prohibicion de informar y Las entidades emisoras deberan enviar la
informacion mensual de sus ofertas a la Secretaria de Industria, Comercio y
Mineria. (Art. 14)

Sustituye el articulo 1, 2 Inc. Ay 4 de la Ley N° 25.065 (Art. 15, 16 y 17)



Ley 25.065 (Derogada)
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ARTICULO 1° — Se entiende por
sistema de Tarjeta de Crédito al
conjunto i i de
contratos individuales cuya finalidad
es:

a) Posibilitar al wusuario efectuar
operaciones de compra o locacion de
bienes o servicios u obras, obtener
préstamos y anticipos de dinero del
sistema, en los comercios e
instituciones adheridos.

b) Diferir para el titular responsable el
pago o las devoluciones a fecha
pactada o financiarlo conforme alguna
de las modalidades establecidas en el
contrato.

c) Abonar a los proveedores de bienes
0 servicios los consumos del usuario en
los términos pactados.

ARTICULO 1°.- Se entiende por sistema
de Tarjeta de Crédito al conjunto de
contratos individuales cuya finalidad
es:

a) Posibilitar al usuario efectuar
operaciones de compra o locacion de
bienes o servicios u obras, obtener
préstamos y anticipos de dinero del
sistema, en los comercios e
instituciones adheridos.

b) Diferir para el titular responsable el
pago o las devoluciones a fecha
pactada o financiarlo conforme alguna
de las modalidades establecidas en el
contrato.

c) Abonar a los proveedores de bienes
o servicios los consumos del usuario en
los términos pactados.

ARTICULO 2° — A los fines de la
presente ley se entendera por:

a) Emisor: Es la entidad financiera,
comercial o bancaria que emita
Tarjetas de Crédito, o que haga efectivo
el pago.

ARTICULO 2° A los fines de la presente
ley se entendera por:

a) Emisor: Es la entidad, de cualquier
naturaleza, en tanto se encuentre
previsto dentro de su objeto social,
que emita Tarjetas de Crédito, o que
haga efectivo el pago.”

ARTICULO 4° — Denominacién. Se
denomina geneéricamente Tarjeta de
Crédito al instrumento material de
identificacion del usuario, que puede
ser magnético o de cualquier otra
tecnologia, emergente de una relacion
contractual previa entre el titular y el
emisor.

ARTICULO 4°.- Denominacién. Se
denomina genéricamente Tarjeta de
Crédito al instrumento de identificacion
del usuario, que puede ser fisica o
virtual, magnética o de cualquier otra
tecnologia, emergente de una relaciéon
contractual previa entre el titular y el
emisor.

Deroga los incisos c) y €) del articulo 14 de la Ley N° 25.065, El Art. 14 establece
nulidades de clausulas y se derogan aquellas que impongan un monto fijo por
atrasos en el pago del resumen; y clausulas adicionales no autorizadas por la

autoridad de aplicacion. (Art. 18)

Se sustituyen el titulo del Capitulo VI y el articulo 15, 18, 22, 25 y 38 de la Ley N°

25.065 (Art. 19 - 23)

Ley 25.065 (Derogada)

DNU 70/2023

CAPITULO VI Delas-comisiones

CAPITULO VI De
Informacion

las Tasas -




ARTICULO 15.- La entidad emisora
debera obligatoriamente dar a conocer

el publico la tasa de financiaciéon
aplicada al sistema de Tarjeta de
Credito.”

e TRES {3} di ‘bilos.
ARTICULO 22. — Resumen mensual de | ARTICULO 22.- Resumen mensual de
operaciones. El emisor  debera | operaciones. El emisor  debera

confeccionar y enviar mensualmente un
resumen detallado de las operaciones
realizadas por el titular o sus
autorizados.

confeccionar y enviar mensualmente un
resumen detallado, preferentemente
en forma electronica, de Ilas
operaciones realizadas por el titular o
sus autorizados.

ARTICULO 25. — Tiempo de recepcion.
El resumen debera ser recibido por el
titular con una anticipacién minima de
cinco (5) dias anteriores al vencimiento
de su obligacion de pago,
independientemente de lo pactado en
el respectivo contrato de Tarjeta de
Crédito.

En el supuesto de la no recepcion del
resumen, el titular dispondra de un
canal de comunicacion telefénico
proporcionado por el emisor durante las
veinticuatro (24) horas del dia que le
permitira obtener el saldo de la cuenta
y el pago minimo que podra realizar.

La—cepia—del resumen—de—cuenta—se
ol cin del el I

ARTICULO 25.- Tiempo de recepcion. El
resumen debera ser recibido por el
titular con una anticipacion minima de
cinco (5) dias anteriores al vencimiento
de su obligacion de pago,
independientemente de lo pactado en el
respectivo contrato de Tarjeta de
Crédito.

En el supuesto de la no recepcion del
resumen, el titular dispondra de un
canal de comunicacion telefonico
proporcionado por el emisor durante las
veinticuatro (24) horas del dia que le
permitira obtener el saldo de la cuenta
y el pago minimo que podra realizar.

ARTICULO 38. — El contrato tipo entre
el emisor y el proveedor deberd—ser

aprobadeporlaauteridad de aplicacion

ARTICULO 38.- El contrato tipo entre el
emisor y el proveedor contendra como
minimo:




y contendra como minimo:

a) Plazo de vigencia.

b) Topes maximos por operacion de la
tarjeta de que se trate.

c) Determinacion del tipo y monto de
las comisiones, intereses y cargos
administrativos de cualquier tipo.

d) Obligaciones que surgen de la
presente ley.

e) Plazo vy requisitos para la
presentacion de las liquidaciones.

f) Tipo de comprobantes a presentar de
las operaciones realizadas.

g) Obligacion del proveedor de consulta
previa sobre la vigencia de la tarjeta.
Ademads deberan existir tantos
gjemplares como partes contratantes
haya y de un mismo tenor.

a) Plazo de vigencia.

b) Topes maximos por operacion de la
tarjeta de que se trate.

c) Determinacion del tipo y monto de
las comisiones, intereses y cargos
administrativos de cualquier tipo.

d) Obligaciones que surgen de la
presente ley.

e) Plazo y requisitos para |la
presentacion de las liquidaciones.

f) Tipo de comprobantes a presentar de
las operaciones realizadas.

g) Obligacion del proveedor de consulta
previa sobre la vigencia de la tarjeta.
Ademas deberan existir tantos
ejemplares como partes contratantes
haya y de un mismo tenor.

Capitulo III - Operaciones de crédito mobiliario realizadas por medio de certificados de

depdsito y warrant. (Ley N° 9.643) (Art. 24 - 32)

Derdganse los articulos 3°, 4°, 23, 26 y 29 de la Ley N° 9.643. Los articulos
derogados son aquellos que prohibe a las empresas de depodsito a efectuar
operaciones de compraventa de frutos o productos de la misma naturaleza de
aquellos a que se refieren los "certificados de depdsito” o "warrants" que emitan;
prohibicion de almacenar en un mismo local o en locales contiguos mercaderias
susceptibles de alterarse reciprocamente; pérdida o destruccion del certificado de
deposito; renovacion total o parcial; y el impuesto de patente a los depdsitos

autorizados a emitir "warrants".

Sustituye el articulo 2, 6, 7, 8, 11, 13, 14, 24, 31 y 32 de la Ley N° 9.643

Ley 9643 - WARRANTS

DNU 70/2023

ARTICULO 2° Los almacenes o
depositos particulares solo podran
emitir "certificados de deposito" vy

"warrants" ates—efectes—de—estaley;

publicada en el "Boletin Oficial”, la cual
no podra ser otorgada sino después de
haberse comprobado:

a) El capital con que se establecen.

b) Las condiciones de seguridad,
previsiones contra incendio y causas de
deterioro que ofrezcan las
construcciones y el seguro de las
mismas.

c) La forma de administracion y sistema
de vigilancia clasificacion y limpieza que

ARTICULO 2°.- Los almacenes o
depdsitos particulares podran emitir
"certificados de depdsito" y "warrants".
Aquellas empresas que asi lo
deseen podran inscribirse en un
registro a cargo del Poder
Ejecutivo, lo que sera publicado en
el "Boletin Oficial”, para lo cual
deberan declarar:

a) El capital con que se establecen.

b) Las condiciones de seguridad,
previsiones contra incendio y causas de
deterioro que ofrezcan las
construcciones y el seguro de las
mismas.

c) La forma de administracion y sistema
de vigilancia clasificacion y limpieza que
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se adoptara en los almacenes.

d) tastarifas-maximasquese-cobrarén
{ahe] fosinik :
anexas,—como—Sseguros,—elevacion—de

granes:

e) Las obligaciones de la administracion
respecto a la entrada y salida de
mercaderias o] productos, su
conservacion y responsabilidad en los
casos de pérdida y averias.

f) Los nombres y domicilios de los
representantes de la sociedad o
empresa de depdsito.

}E Peder—E 6t

se adoptara en los almacenes.

d) Las obligaciones de la administracién
respecto a la entrada y salida de
mercaderias o productos, su
conservacion y responsabilidad en los
casos de pérdida y averias.

e) Los nombres y domicilios de los
representantes de la sociedad o
empresa de deposito.

f) Las garantias con las que cuentan
para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones.

Las empresas que estén incorporadas
al registro podran incluir la leyenda
“inscripta en los registros de empresas
de warrants Ley N° 9.643 vy sus
modificatorias”. Las empresas que
opten por no registrarse deberan incluir
la leyenda “empresa no inscripta en los
registros de empresas de warrants Ley
N® 9.643 y sus modificatorias”

ARTICULO 6° Contra la entrega de los
frutos o productos depositados, Ia
administracion del respectivo almacén
expedira a la orden del depositante un
"certificado de deposito” y "warrant”
referente a aquellos, con expresion de
la fecha de expedicion, el nombre y
domicilio del depositante, la
designacion del almacén y la firma del
administrador, la clase de producto, su
cantidad, peso, clase y numero de
envases, calidad y estado del mismo,
su valor aproximado y toda otra
indicacion que sirva para
individualizarlo con arreglo a las
practicas establecidas en el comercio
de los productos respectivos, el monto
del seguro, nombre y domicilio del
asegurador, el tiempo por el cual se
efectia el depdsito y el monto del
almacenaje; todo ello en formularios de
tipo uniforme que el Poder Ejecutivo
reglamentara, dejando consignadas las
mismas circunstancias en los talonarios
y en los libros rubricados especiales que
debera llevar, a fin de registrar

ARTICULO 6°.- Contra la entrega de los
frutos o productos depositados, la
administracion del respectivo almacén
expedira a la orden del depositante un
"certificado de deposito” y "warrant”
referente a aquellos, con expresion de
la fecha de expedicion, el nombre y
domicilio del depositante, la
designacion del almacén y la firma del
administrador, la clase de producto, su
cantidad, peso, clase y numero de
envases, calidad y estado del mismo,
su valor aproximado y toda otra
indicacion que sirva para identificarlo
con arreglo a las practicas establecidas
en el comercio de los productos
respectivos, el monto del seguro,
nombre y domicilio del asegurador, el
tiempo por el cual se efectia el
depdsito y el monto del almacenaje;
todo ello en formularios de tipo
uniforme que el Poder Ejecutivo
reglamentara, dejando consignadas las
mismas circunstancias en los talonarios
y en los libros rubricados especiales que
debera llevar, a fin de registrar
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diariamente y por orden todas las

operaciones en que intervenga.

diariamente y por orden todas las
operaciones en que intervenga.

Podran utilizarse documentos
electronicos en reemplazo de
cualquier documentacion

establecida en la presente ley, en
los términos de los articulos 286 y
288 del Cadigo Civil y Comercial de
la Nacion.

ARTICULO 7° Para que puedan emitirse
"certificados de depdsito” y "warrants”,
por frutos o productos depositados, es
menester:

1) Que dichos efectos estén
asegurados, ya sea directamente por el
duefio o por intermedio de las
empresas emisoras, de—acuerde—al

. ;
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3) Que estén libres de todo gravamen o
embargo judicial notificado al
administrador del deposito, sin cuyo
requisito se reputaran no existentes.

ARTICULO 7°.- Para que puedan
emitirse "certificados de deposito" y
"warrants", por frutos o productos
depositados, es menester:

1) Que dichos efectos estén
asegurados, ya sea directamente por el
duefio o por intermedio de Ilas

empresas emisoras.

2) Que estén libres de todo gravamen o
embargo judicial notificado al
administrador del depdsito, sin cuyo
requisito se reputaran no existentes.

ARTICULO 8° El "warrant" sera siempre
nominativo. El primer endoso del
certificado de depdsito o, en su caso, de
"warrant", se extendera al dorso del
respectivo documento, debiendo, para
su validez, ser registrado en los libros
de la empresa emisora dentro del
término de 6 (seis) dias. Los endosos
subsiguientes, cuyo registro no es
obligatorio, podran hacerse en blanco o
a continuacion del primero.

ARTICULO 8°.- El "warrant" serd
siempre nominativo y para su
constitucion se podra usar, en su
caso, cualquier version de firma
electronica que identifique de
manera indubitable al firmante. Los
endosos del certificado de deposito o,
en su caso, de "warrant”, se incluira
en el registro electronico del
documento, también con cualquier
version de firma electrénica,
debiendo, para su validez, ser
registrado en los libros de la empresa
emisora dentro del término de SEIS (6)
dias.

ARTICULO 11. Negociado el "warrant",
se anotara al dorso del "certificado de
deposito" respectivo, el monto del
credito, nombre y domicilio del
prestamista, fecha de vencimiento y
lugar de pago, debiendo estos mismos
datos consignarse en el libro de
Registro de la empresa emisora, al
anotarse la primera transferencia del
"warrant", de acuerdo con el articulo
8%

ARTICULO 11.- Negociado el "warrant",
en su caso, se anotara en el registro
electronico respectivo, el monto del
créedito, nombre vy domicilio del
prestamista, fecha de vencimiento y
lugar de pago, debiendo estos mismos
datos consignarse en el libro de
Registro de la empresa emisora, al
anotarse la primera transferencia del
"warrant", de acuerdo con el articulo
8°.




ARTICULO 13. Los efectos depositados
por los cuales hayan sido expedidos
"warrants”, no seran entregados sin la

presentacion simultanea del
"certificado de deposito” y del
"warrant".

En caso de haber sido registrada la
transferencia del "warrant", tiene
derecho a pedir que el deposito se
consigne por bultos o lotes separados,
y que por cada lote se le den nuevos
certificados  con los "warrants"
respectivos, en substitucion del
certificado y "warrant" anterior, que
sera anulado, re-pudiende-sercadaune
de—vater—mener—de—500—{auinientesy
pesesnacionales:

ARTICULO 13.- Los efectos depositados
por los cuales hayan sido expedidos
"warrants", no seran entregados sin la

presentacion simultanea del
"certificado de deposito" vy del
"warrant".

En caso de haber sido registrada la
transferencia del "warrant", tiene
derecho a pedir que el depdsito se
consigne por bultos o lotes separados,
y que por cada lote se le den nuevos
certificados  con los "warrants"
respectivos, en substitucion del
certificado y "warrant” anterior, que
sera anulado.

ARTICULO 14. El propietario de un
certificado de deposito con "warrant”,
tiene derecho a pedir que el depdsito se
consigne por bultos o lotes separados,
y que por cada lote se le den nuewvos
certificados  con los "warrants"
respectivos, en substitucion del
certificado y "warrant" anterior, que

sera anulado,-re-pudiendesercadaune
| | e 500 {auini :
peseshacienales:

ARTICULO 14.- EI propietario de un
certificado de depdsito con "warrant”,
tiene derecho a pedir que el depésito se
consigne por bultos o lotes separados,
y que por cada lote se le den nuevos
certificados  con los  "warrants"”
respectivos, en substitucion del
certificado y "warrant” anterior, que
sera anulado.”

ARTICULO 24. ElI Poder Ejecutivo
inspeccionara las empresas emisoras
de "warrants" a fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones
consignadas en esta ley o retirar, en su
defecto, la autorizacidén necesaria para

ARTICULO 24.- El Poder Ejecutivo
inspeccionara las empresas incluidas en
el registro de empresas emisoras de
"warrants" a fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones
consignadas en esta ley o dejar sin

continuar funcionando en dicho | efecto, la inscripcion prevista en el
caracter. articulo 2°.
ARTICULO 31. Las personas o ARTICULO 31.- Las personas o

sociedades autorizadasparaestablecer
| i Fifead E

depésite—y "warrants", se consideran
comerciantes y estan obligados a llevar

los libros exigidos por la ley.

sociedades que emiten certificados de
depdsito y "warrants", se consideran
comerciantes y estan obligados a llevar
los libros exigidos por la ley.

ARTICULO 32. No sera indispensable el

traslado a almacenes de terceros, para

la expedicion de los certificados de

deposito y "warrants”, entosproductes
: e r -

de Ela '”EE;_HSH & pieoka ‘BHdIEIIdB F el

ARTICULO 32.- No sera indispensable el
traslado a almacenes de terceros, para
la expedicion de los certificados de
depdsito y "warrants", pudiendo los
productores constituirse en
depositarios y emitir los referidos
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lici bl sadel [ et
2%—a emitir los referidos documentos,
los que, para ser negociables, deben

BF ”E‘E,E'B'I del. Impuestos I”Ee’l','es d-e a

Formaran, ademas, parte integrante de

documentos, los seran
negociables.

Formaran, ademas, parte integrante de
aquellos, los analisis correspondientes
al producto sobre que se emiten. A la
referida reparticion competiran los
actos que deben realizar las empresas
de deposito, de acuerdo con los

articulos 7°, inciso 3, 8°, 17 y 19.”

que

aquellos, los andlisis correspondientes
al producto sobre que se emiten. A la
referida reparticion competiran los
actos que deben realizar las empresas
de depodsito, de acuerdo con los
articulos 7°, (inciso 3°), 8°, 17, 19 y
25.

Titulo III - REFORMA DEL ESTADO (Art. 36 - 40)

Deroga el Decreto - Ley N° 15.349/46 que regula las Sociedades de Economias
Mixtas. (Art. 36)

Deroga la Ley N° 13.653 de Régimen legal de funcionamiento de las Empresas del
Estado. (Art. 37)

Deroga los articulos 1° al 20 y 23 al 28 inclusive de la Ley N° 18.875 de "Compre
Nacional”. Solo deja vigentes los Art. 21 y 22 de la Ley que tratan sobre el Decreto
Ley 5340/63 y delitos penales. (Art. 38)

Deroga la Ley N° 14.499 que establece las bases para la fijacion de haberes a los
jubilados y pensionados. (Art. 39)

Deroga la Ley N° 20.705 de sociedades del Estado.

Capitulo I - Reforma del Estado (Ley N® 23.696) (Art. 41 - 47)

Deroga el tercer parrafo del articulo 9° de la Ley N° 23.696 de “"Reforma del
Estado”: Art. 99.- La declaracion de "sujeta a privatizacion" sera hecha por el Poder
Ejecutivo Nacional, debiendo, en todos los casos, ser aprobada por ley del
Congreso. Asignase tramite parlamentario de preferencia a los proyectos de esta
naturaleza.

Sin perjuicio del régimen establecido precedentemente, por esta ley se declaran
"sujeta a privatizacion" a los entes que se enumeran en los listados anexos.

" "

Deroga el articulo 29 de la Ley N°® 23.696 de “Reforma del Estado”. El Art 29
establece que los Programas de Propiedad Participada del ente a privatizar debera
emitir bonos de participacion en |las ganancias para el personal. (Art. 42)
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Sustituye el inciso a) del articulo 27 y articulos 30, 31 y 34 de la Ley N° 23.696
(Art. 44 - 47)

Ley N°® 23.696 de “"Reforma del Estado”

DNU 70/2023

Art. 27.- La Autoridad de Aplicacion
elaborara un coeficiente de
participacion para cada clase de
adquirente, adecuado a cada proceso
de privatizacion, de acuerdo con lo
establecido en este articulo.

a) Para el caso de los empleados
adquirentes el coeficiente debera ser
representativo de la antigliedad, las
cargas de familia, el nivel jerarquico o
categoria el ingreso total anual del
ultimo afio, actualizado.

Art. 27.- La Autoridad de Aplicacién
elaborara un coeficiente de
participacion para cada clase de
adquirente, adecuado a cada proceso
de privatizacion, de acuerdo con lo
establecido en este articulo.

“a) Para el caso de los empleados
adquirentes el coeficiente deberad ser
representativo de la antigliedad, las
cargas de familia, el nivel jerarquico o
categoria el ingreso total anual del
ultimo ano, actualizado, prorrateado
con este criterio el monto total para
esta categoria entre los empleados
que decidan participar del proceso.

Aquellos que opten por no
participar durante el periodo
establecido perderan cualquier
derecho de reclamar su

participacion en el futuro.

ARTICULO 30.- El precio de las acciones
adquiridas a través de un Programa de
Propiedad Participada sera pagado por
los adquirentes en el numero de
anualidades y del modo que se
establezca en el Acuerdo General de
Transferencia conforme  con lo
establecido en esta ley, que no debe
entenderse como limitativo de otros

ARTICULO 30.- El precio de las acciones
adquiridas a través de un Programa de
Propiedad Participada sera pagado por
los adquirentes en el namero de
anualidades y del modo que se
establezca en el Acuerdo General de
Transferencia  conforme  con lo
establecido en esta ley, que no debe
entenderse como limitativo de otros

el pago de las acciones los dividendos
anuales, hasta su totalidad, de ser

modos de pago que pudieren | modos de pago que pudieren

acordarse. acordarse. El Poder Ejecutivo podra,
a su criterio, considerar que la
transferencia, cuando corresponde
al inciso a) del articulo 22, pueda
ser a titulo gratuito.

Articulo 31.- En el caso de los|ARTICULO 31.- En el caso de los

empleados adquirentes, se destinaran | empleados adquirentes se podra

destinar al pago de las acciones los
dividendos anuales, hasta su totalidad,
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necesario. Para—el-caso—de gue—éstes

" st dentes e
destinar hasta e CINCUENTA POR
IEIEHIG (58%)de-iapa Ellﬁ'paaal' o

de ser necesario.

ARTICULO 34.- Como garantia de pago,
los adquirentes comprendidos en un
Programa de Propiedad Participada
constituiran una prenda sobre las
acciones objeto de la transaccion, a
favor del Estado vendedor o de la
Autoridad de Aplicacion, en su caso. A
ese efecto, las acciones se depositaran
en un banco fideicomisario.

ARTICULO 34.- En los casos que
corresponda, como garantia de pago,
los adquirentes comprendidos en un
Programa de Propiedad Participada
constituirdan una prenda sobre las
acciones objeto de la transaccion, a
favor del Estado vendedor o cedente o
de la Autoridad de Aplicacién, en su
caso. A ese efecto, las acciones se
depositaran en un banco fideicomisario.

Capitulo IT - Transformacion de empresas del Estado en Sociedades Anénimas (Art. 48 -

52)

Las sociedades o empresas con participacion del Estado, cualquiera sea el tipo o
forma societaria adoptada, se transformaran en Sociedades Andnimas. (Art. 48)
Sustituye el inciso 3°) del articulo 299 de la Ley General de Sociedades N° 19.550,

T.0. 1984 (Art. 49)

Ley General de Sociedades N° 19.550

DNU 70/2023

ARTICULO 299. — Llas sociedades
anonimas, ademdas del control de
constitucion, quedan sujetas a la
fiscalizacion de la autoridad de
contralor de su domicilio, durante su
funcionamiento, disolucién y
liquidacion, en cualquiera de los
siguientes casos:

3 .
30)—Sean—de EEE“EII_HIIEI “”;EEaE ol o
VE

ARTICULO 299. —
anonimas, ademas
constitucion, quedan sujetas a la
fiscalizacion de |a autoridad de
contralor de su domicilio, durante su
funcionamiento, disolucién y
liguidacion, en cualquiera de los
siguientes casos:

Las sociedades
del control de

39) Sean de participacion estatal,
ya sea por la participacion del
Estado nacional, los estados
provinciales, la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, los municipios y/o
los organismos estatales
legalmente autorizados al efecto.

Las empresas en las que el Estado nacional sea parte accionista no gozaran de
ninguna prerrogativa de derecho publico. (Art. 50)
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Se establece un periodo maximo de transicion de 180 dias a partir del dictado del
presente para que la Autoridad de Aplicacion proceda a la aplicacion del articulo
48. (Art. 51)

Aplicacion de la Ley 24.156 de “Administracion Financiera y de los sistemas de
Control del Sector Publico Nacimiento” sdlo en los casos en los que el Estado posea
participacion accionaria mayoritaria. (Art. 52)

Titulo IV - TRABAJO (Art. 53 -58)

Deroga los articulos 8° a 17 y 120, inciso a), de la Ley N° 24.013 de “"Empleo”. Los
Art. 8 a 17 regulan multas, indemnizaciones y sanciones por el empleo no
registrado; y obligaciones de los empleadores como contribuciones y aportes al
Fondo Nacional de Empleo. (Art. 53)

Deroga el articulo 9° de la Ley N° 25.013 de “Reforma Laboral”. Se derogada lo
presunciéon de conducta temeraria y maliciosa contemplada en el articulo 275 de la
Ley 20.744 en caso de falta de pago en término y sin causa justificada por parte
del empleador, de la indemnizacion por despido incausado o de un acuerdo
rescisorio homologado. (Art. 54)

Deroga la Ley N° 25.323 de “Indemnizaciones Laborales”. La Ley derogada
establece que las indemnizaciones previstas por la Ley N° 20.744 (texto ordenado
en 1976) o las que en el futuro las reemplacen, seran incrementadas al doble
cuando se trate de una relacidon laboral no registrada o que lo esté de modo
deficiente. (Art. 55)

Deroga los articulos 43 a 48 de la Ley N°® 25.345 de “Evasion Fiscal”. Se derogan
las normas referidas a las relaciones laborales y el empleo no registrado. (Art. 56)
Deroga el articulo 15 de la Ley N° 26.727 “"Régimen de Trabajo Agrario”. Se deroga
la prohibicién de la actuacion de empresas de servicios temporarios dentro de dicho
régimen. (Art. 57)

Deroga el articulo 50 de la Ley N° 26.844 “"Régimen Especial de Contrato de Trabajo
para el Personal de Casas Particulares”. Se elimina la indemnizacion por
agravamiento por ausencia y/o deficiencia en la registracion. (Art. 58)

Capitulo I - Registro Laboral (Ley N© 24.013) (Art. 59 - 64)

Sustituye el articulo 7° de la Ley N° 24.013 “Empleo”

Ley N° 24.013 “"Empleo”

DNU 70/2023

ARTICULO 7° — Se entiende que la
relacion o contrato de trabajo ha sido
registrado cuando el empleador hubiere
inscripto al trabajador:

ARTICULO 7°.- Se entiende que la
relacion o el contrato de trabajo se
encuentran registrados cuando el
trabajador esté inscripto en las formas
y condiciones que establezca |la
reglamentacion que determine el Poder
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Ejecutivo.

Dicha registracion debera ser simple,
inmediata, expeditiva, y realizarse a
través de medios electronicos

Art. 60 a 62 regula temas referidos a la registracion laboral.
Se sustituye el articulo 18 de la Ley N° 24.013 “"Empleo”. (Art. 63)

Ley N° 24.013 "Empleo”

DNU 70/2023

ARTICULO 18. — El Sistema Unico de
Registro Laboral concentrarda los
siguientes registros:

a) la inscripcién del empleador y la
afiliacion del trabajador al Instituto
Nacional de Prevision Social, a las cajas
de subsidios familiares y ata-obra-sociat
cerrespondiente;

b) el registro de los trabajadores
beneficiarios del sistema integral de
prestaciones por desempleo.

ARTICULO 18.- El Sistema Unico de
Registro Laboral concentrarda los
siguientes registros:

a) la inscripcion del empleador y la
afiliacion del trabajador al Instituto
Nacional de Prevision Social, a las cajas
de subsidios familiares y al prestador
del sistema nacional de salud
elegido por el trabajador;

b) el registro de los trabajadores
beneficiarios del sistema integral de
prestaciones por desempleo.”

Incorpora como inciso i) al articulo 114 de la Ley N° 24.013 “Extincién por mutuo
acuerdo de las partes en los términos del articulo 241 de la Ley N° 20.744". (Art.

64)

Capitulo IT - Ley de contrato de trabajo — Ley N° 20.744 (t.o. 1976) (Art. 65 - 85)

Sustituye de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) los articulos 2, 9, 12, 23, 29, 80, 92 bis,
124, 132 inciso c), 136, 139, 140, 143, 177, 242, 245, 255, 276 y 277.

Ley de contrato de trabajo — Ley N°

20.744

DNU 70/2023

ARTICULO 2° — Ambito de aplicacion. La
vigencia de esta ley quedara condicionada
a que la aplicacion de sus disposiciones
resulte compatible con
modalidades de la actividad de que se trate
y con el especifico régimen juridico a que

la naturaleza vy

ARTICULO 2°.- Ambito de Aplicacién. La
vigencia de esta Ley quedara condicionada
a que la aplicacion de sus disposiciones
resulte compatible con
modalidades de la actividad de que se trate
y con el especifico régimen juridico a que

la naturaleza y
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se halle sujeta. Las disposiciones de esta
ley no seran aplicables:

a) A los dependientes de la Administracion
Pablica Nacional, Provincial o Municipal,
excepto que por acto expreso se los incluya
en la misma o en el régimen de las
convenciones colectivas de trabajo.

b) Al personal de casas particulares, sin
perjuicio que Ilas disposiciones de Ila
presente ley seran de aplicacion en todo lo
que resulte compatible y no se oponga a la
naturaleza y modalidades propias del
régimen especifico o cuando asi se lo
disponga expresamente.

c) A los trabajadores agrarios, sin perjuicio
que las disposiciones de la presente ley
seran de aplicacion supletoria en todo lo
que resulte compatible y no se oponga a la
naturaleza y modalidades propias del
Régimen de Trabajo Agrario.

se halle sujeta. Las disposiciones de esta
Ley no seran aplicables:

a. A los dependientes de la Administracion
Piablica Nacional, Provincial, de |la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires o Municipal,
excepto que por acto expreso se los incluya
en la misma o en el régimen de las
convenciones colectivas de trabajo.

b. Al personal de casas particulares, sin
perjuicio que las disposiciones de la
presente Ley seran de aplicacion en todo lo
que resulte compatible y no se oponga a la
naturaleza y modalidades propias del
régimen especifico o cuando asi se lo
disponga expresamente.

c. A los trabajadores agrarios, sin perjuicio
de las disposiciones de la presente Ley
seran de aplicaciéon supletoria en todo lo
que resulte compatible y no se oponga a la
naturaleza y modalidades propias del
Régimen de Trabajo Agrario.

d. A las contrataciones de obra,
servicios, agencia y todas Ilas
reguladas en el Cddigo Civil y

Comercial de la Nacion.

ARTICULO 9° — EI principio de la norma
mas favorable para el trabajador. En caso
de duda sobre la aplicacion de normas
legales o convencionales prevalecera la
mas favorable al trabajador,
considerandose la norma o conjuntos de
normas que rija cada una de las
instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacion o
alcance de la ley, o en apreciacion de la
prueba en los casos concretos, los jueces o
encargados de aplicarla se decidiran en el
sentido mas favorable al trabajador.

ARTICULO 9°.- EI principio de la norma
mas favorable para el trabajador. En caso
de duda sobre la aplicaciéon de normas
legales o convencionales prevalecera la
mas favorable al trabajador,
considerandose la norma o conjuntos de
normas que rija cada una de las
instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacion o
alcance de la ley, o en la apreciacién de la
prueba, en los casos concretos, los jueces
o encargados de aplicarla se decidiran en el
sentido mas favorable al trabajador,
cuando hubieran agotado todos los
medios de investigacion a su alcance y
persistiera duda probatoria
insuperable, valorando los principios
de congruencia y defensa en juicio. En
tal sentido se aplicara la regla general
procesal, en virtud de Ila cual los
hechos deben ser probados por quien
los invoca, con plena vigencia de Ia
facultad de los magistrados en Ia
obtencion de la verdad objetiva y el
respeto a la seguridad juridica.

ARTICULO 12. — Irrenunciabilidad. Sera
nula y sin valor toda convencién de partes

ARTICULO 12 - Proteccion de los
trabajadores. Irrenunciabilidad. Sera nula
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que suprima o reduzca los derechos
previstos en esta ley, los estatutos
profesionales, las convenciones colectivas
o los contratos individuales de trabajo, ya
sea al tiempo de su celebracion o de su
ejecucion, o del ejercicio de derechos
provenientes de su extincion.

y sin valor toda convenciéon de partes que
suprima o reduzca los derechos previstos
en esta ley, los estatutos profesionales y
las convenciones colectivas de trabajo, ya
sea al tiempo de su celebracion o de su
ejecucion, o del ejercicio de derechos
provenientes de su extincion.

Cuando se celebren acuerdos relativos
a modificaciones de elementos
esenciales del contrato de trabajo o de
desvinculacion en los términos del
articulo 241 de esta Ley, las partes
podran solicitar a la autoridad de
aplicacion su homologacion en los
términos del articulo 15 de la presente
Ley.

ARTICULO 23. — Presuncién de la
existencia del contrato de trabajo. El hecho
de la prestacion de servicios hace presumir
la existencia de un contrato de trabajo,
salvo que por las circunstancias, las
relaciones o causas que lo motiven se
demostrase lo contrario.

Esa presuncion operara igualmente adn
cuando se utilicen figuras no laborales,
para caracterizar al contrato, y en tanto
que por las circunstancias no sea dado
calificar de empresario a quien presta el
servicio.

ARTICULO 23.- Presuncién de la existencia
del contrato de trabajo. El hecho de la
prestacion de servicios hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo, salvo
que, por las circunstancias, las relaciones o
causas que lo motiven se demostrase lo
contrario.

La presuncion contenida en el
presente articulo no sera de aplicacion
cuando la relacion se trate de
contrataciones de obras o de servicios
profesionales o de oficios y se emitan
los recibos o facturas
correspondientes a dichas formas de
contratacion o el pago se realice
conforme los sistemas bancarios
determinados por la reglamentacion
correspondiente. Dicha ausencia de
presuncion se extendera a todos los

efectos, inclusive a la Seguridad
Social.
ARTICULO 29. — Interposicién y mediacién | ARTICULO 29.- Mediacién.

— Solidaridad.

Los trabajadores que habiendo sido
contratados por terceros con vista a
proporcionarlos a las empresas, seran
considerados empleados directos de quien
utilice su prestacion.

En tal supuesto, y cualquiera que sea el
acto o estipulacion que al efecto
concierten, los terceros contratantes y la
empresa para la cual los trabajadores
presten o hayan prestado servicios
responderan solidariamente de todas las
obligaciones emergentes de la relacion
laboral y de las que se deriven del régimen

Intermediacion.Solidaridad.Subsidiarieda
d

Los trabajadores seran considerados
empleados directos de aquellos que
registren la relacion laboral, sin perjuicio
de haber sido contratados con vistas a
utilizar su prestacion o de proporcionarios
a terceras empresas. La empresa usuaria
sera responsable solidaria por las
obligaciones laborales y de la seguridad
social respecto de los trabajadores
proporcionados.
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de la seguridad social.

tostrabajadorescontratados porempresas

ARTICULO 80. —Deber de observar las
obligaciones frente a los organismos
sindicales y de la seguridad social -
Certificado de trabajo.

La obligacion de ingresar los fondos de
seguridad social por parte del empleador y
los sindicales a su cargo, ya sea como
obligado directo o como agente de
retencion, configurara asimismo una
obligacion contractual.

ARTICULO 80.- Entrega de certificados. El
Poder Ejecutivo Nacional establecera
en orden a la obligacion de entrega de
los certificados del articulo 80 de la
Ley N° 20.744, un mecanismo opcional
de cumplimiento de entrega a través
de una plataforma virtual.

Se considera efectivamente cumplida dicha
obligacion por parte de los empleadores
cuando se hubieran incorporado a la

plataforma virtual los certificados
pertinentes. Asimismo, también se
considera cumplimentada cuando Ia

informacion se encuentre actualizada y
disponible para el trabajador a través de la
pagina web del organismo de |la seguridad
social.




ARTICULO 92 bis. — El contrato de trabajo
por tiempo indeterminado, excepto el
referido en el articulo 96, se entenderd
celebrado a prueba durante los primeros
FRES {3 mesesdevigeneia. Cualquiera de
las partes podra extinguir la relacion
durante ese lapso sin expresion de causa,
sin derecho a indemnizacion con motivo de
la extincién, pero con obligacién de
preavisar segun lo establecido en los
articulos 231 y 232.

El periodo de prueba se regira por las
siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un
mismo trabajador, mas de una vez,
utilizando el periodo de prueba. De hacerlo,
se considerara de pleno derecho, que el
empleador ha renunciado al periodo de
prueba.

2. El uso abusivo del periodo de prueba con
el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores sera pasible de las sanciones
previstas en los regimenes sobre
infracciones a las leyes de trabajo. En
especial, se considerara abusiva la
conducta del empleador que contratare
sucesivamente a distintos trabajadores
para un mismo puesto de trabajo de
naturaleza permanente.

pertader

4. Las partes tienen los derechos vy
obligaciones propias de la relacion laboral,
con las excepciones gue se establecen en
este articulo. Tal reconocimiento respecto
del trabajador incluye los derechos
sindicales.

5. Las partes estan obligadas al pago de los
aportes y contribuciones a la Seguridad
Social.

6. El trabajador tiene derecho, durante el
periodo de prueba, a las prestaciones por
accidente o enfermedad del trabajo.

ARTICULO 92 bis.- Periodo de prueba. El
contrato de trabajo por tiempo
indeterminado, excepto el referido en el
articulo 96, se entenderd celebrado a
prueba durante los primeros OCHO (8)
meses de vigencia. Cualquiera de las
partes podra extinguir la relacion durante
ese lapso sin expresion de causa, sin
derecho a indemnizacion con motivo de la
extincion, pero con obligacion de preavisar
segln lo establecido en los articulos 231 y
232,

El periodo de prueba se regira por las
siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un
mismo trabajador, mas de una vez,
utilizando el periodo de prueba. De hacerlo,
se considerara de pleno derecho, que el
empleador ha renunciado al periodo de
prueba.

2. El uso abusivo del periodo de prueba con
el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores sera pasible de las sanciones
previstas en los regimenes sobre
infracciones a las leyes de trabajo. En
especial, se considerara abusiva la
conducta del empleador que contratare
sucesivamente a distintos trabajadores
para un mismo puesto de trabajo de
naturaleza permanente.

3. Las partes tienen los derechos y las
obligaciones propias de la relacion laboral,
con las excepciones que se establecen en
este articulo. Tal reconocimiento respecto
del trabajador incluye los derechos
sindicales.

4. Las partes estan obligadas al pago de los
aportes y contribuciones a la Seguridad
Social, con los beneficios establecidos en
cada caso.

5. El trabajador tiene derecho, durante el
periodo de prueba, a las prestaciones por
accidente o enfermedad del trabajo.
También por accidente o enfermedad
inculpable, que perdurara exclusivamente
hasta la finalizacion del periodo de prueba
si el empleador rescindiere el contrato de
trabajo durante ese lapso. Queda excluida
la aplicacion de lo prescripto en el cuarto
parrafo del articulo 212.
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También por accidente o enfermedad
inculpable, que perdurara exclusivamente
hasta la finalizacion del periodo de prueba
si el empleador rescindiere el contrato de
trabajo durante ese lapso. Queda excluida
la aplicacion de lo prescripto en el cuarto
parrafo del articulo 212.

ARTICULO 124. —Medios de pago. Control.
Ineficacia de los pagos.

Las remuneraciones en dinero debidas al
trabajador deberan pagarse, bajo pena de
nulidad, en efectivo, cheque a la orden del
trabajador para ser cobrado
personalmente por éste o quien él indique
o mediante la acreditacion en cuenta
abierta a su nombre en entidad bancaria o
en institucion de ahorro oficial.

Dichacuenta;especial-tendraelnombrede

ARTICULO 124.-

Las remuneraciones en dinero debidas al
trabajador deberan pagarse, bajo pena de
nulidad, en efectivo, cheque a la orden del
trabajador para ser cobrado
personalmente por este o quien él indique
o mediante la acreditacion en cuenta
abierta a su nombre en entidad bancaria,
en institucion de ahorro oficial o en otras

categorias de entidades que Ila
autoridad de aplicacion del sistema de
pagos considere aptas, seguras,

interoperables y competitivas.

ARTICULO 132. —Excepciones.

c) Pago de cuotas, aportes periodicos o
contribuciones a que estuviesen obligados
los trabajadores en virtud de normas
legales o provenientes de las convenciones
colectivas de trabajo, o que resulte de su
caracter de afiliados a asociaciones
profesionales de  trabajadores con
personeria gremial, o de miembros de

ARTICULO 132. —Excepciones.

c) pago de cuotas, aportes periodicos o
contribuciones a que estuviesen obligados
los trabajadores en virtud de normas
legales o provenientes de las convenciones
colectivas de trabajo o que resulte de su
caracter de afiliados a asociaciones
profesionales de trabajadores con
personeria gremial o de miembros de
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sociedades mutuales o cooperativas, asi

sociedades mutuales o cooperativas asi

como por servicios sociales y demas |como por servicios sociales y demas

prestaciones que otorguen dichas | prestaciones que  otorguen dichas

entidades. entidades, solo si existe un
consentimiento explicito del empleado
autorizando el mismo.

ARTICULO  136. —Contratistas e | ARTICULO  136.-  Contratistas e

intermediarios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
29 y 30 de esta ley, los trabajadores
contratados por contratistas 0
intermediarios tendran derecho a—exigir al
empleador principal setfidario, para los
cuales dichos contratistas o intermediarios
presten servicios o ejecuten obras, que
retengan, de lo que deben percibir éstos, y
les hagan pago del importe de lo adeudado
en concepto de remuneraciones u otros
derechos apreciables en dinero
provenientes de la relacion laboral.

El empleador principal solidario podra, asi
mismo, retener de lo que deben percibir los
contratistas o intermediarios, los importes
que éstos adeudaren a los organismos de
seguridad social con motivo de la relacion
laboral con los trabajadores contratados
por dichos contratistas o intermediarios,
que debera depositar a la orden de los
correspondientes organismos dentro de los
quince (15) dias de retenidos. La retencion

procedera aunque los contratistas o
intermediarios no adeudaren a los
trabajadores importe alguno por los

conceptos indicados en el parrafo anterior.

intermediarios.

Sin perjuicio de la facultad de retencién
establecida en el art. 30 de esta ley, los
trabajadores contratados por contratistas o
intermediarios tendran derecho a solicitar
al empleador principal para los cuales
dichos contratistas o intermediarios
presten servicios o ejecuten obras, que
retengan, de lo que deben percibir estos, y
den en pago por cuenta y orden de su
empleador, los importes adeudados en
concepto de remuneraciones,
indemnizaciones u otros derechos
apreciables en dinero provenientes de la
relacion laboral.

Conforme lo dispuesto en el articulo 30 de
la Ley N°¢ 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, el principal estara facultado
a retener sin preaviso, de lo que deben
percibir los contratistas o intermediarios,
los importes que estos adeuden a los
organismos de seguridad social con motivo
de la relacion laboral mantenida con los
trabajadores contratados por dichos
contratistas o intermediarios. Dichas
sumas deberan depositarse a la orden de
los correspondientes organismos en las
formas y condiciones que determine la
reglamentacion.

La ADMINIS:I‘RACIGN FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, dentro de los
NOVENTA (90) dias de sancionada la

presente ley establecera un
mecanismo simplificado a fin de poder
efectivizar la retencion

correspondiente a la seguridad social
establecida en el presente articulo.

ARTICULO 139. —Debleejemplar-

El recibo sera confeccionado por el

empleador en deble—ejemplar, debiendo

hacer entrega del duplicado al trabajador.

ARTICULO 139.- Modalidad.

El recibo sera confeccionado por el
empleador debiendo hacer entrega de
una copia fiel del original al trabajador
la que podra ser instrumentada de
forma electronica.
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ARTICULO 140. —Contenido necesario.

El recibo de pago deberd necesariamente
contener, como minimo, las siguientes
enunciaciones:

a) Nombre integro o razoén social del
empleador y su domicilio y su Clave Unica
de Identificacion Tributaria (C.U.I.T);

b) Nombre y apellido del trabajador y su
calificacion profesional y su Cédigo Unico
de Identificacion Laboral (C.U.I.L.);

c) Todo tipo de remuneracion que perciba,
con indicacion substancial de su
determinacion. Si se tratase de porcentajes
o comisiones de ventas, se indicaran los
importes totales de estas ultimas, y el
porcentaje o comision asignada al
trabajador.

d) Los requisitos del
decreto-ley 17.250/67.
e) Total bruto de la remuneracién basica o
fija y porcentual devengado y tiempo que
corresponda. En los trabajos remunerados
a jornal o por hora, el nimero de jornadas
u horas trabajadas, y si se tratase de
remuneracion por pieza o medida, nimero
de éstas, importe por unidad adoptado y
monto global correspondiente al lapso
liquidado.

f) Importe de las deducciones que se
efectian por aportes jubilatorios u otras

articulo 12 del

autorizadas por esta ley; embargos vy
demas descuentos que legalmente
correspondan.

g) Importe neto percibido, expresado en
numeros y letras.

h)-€ L e Aol i
por-eHrabajiader

) ;
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al-trabajader:

j) En el caso de los articulos 124 y 129 de
esta ley, firma y sello de los funcionarios o
agentes dependientes de la autoridad y
supervision de los pagos.

k) Fecha de ingreso y tarea cumplida o
categoria en que efectivamente se
desempeno durante el periodo de pago.

ARTICULO 140.- Contenido necesario.

El recibo de pago deberad necesariamente
contener, como minimo, las siguientes
enunciaciones:

a) Nombre integro o razon social del
empleador y su domicilio y su Clave Unica
de Identificacion Tributaria (C.U.I.T);

b) Nombre y apellido del trabajador y su
calificacion profesional y su Cddigo Unico
de Identificacion Laboral (C.U.I.L.);

c) Total de remuneracion que perciba, con
indicacion substancial de su determinacion.
Si se tratase de porcentajes o comisiones
de ventas, se indicaran los importes totales
de estas Ultimas, y el porcentaje o comisién
asignada al trabajador.

d) Los requisitos del articulo 12 del
Decreto-Ley N°® 17.250/67.

e) Total bruto de la remuneracion basica o
fija y porcentual devengado y tiempo que
corresponda. En los trabajos remunerados
a jornal o por hora, el nimero de jornadas
u horas trabajadas, y si se tratase de
remuneracion por pieza o medida, nimero
de estas, importe por unidad adoptado y
monto global correspondiente al lapso
liguidado.

f) Importe de las deducciones que se
efectian por aportes jubilatorios u otras

autorizadas por esta ley;, embargos vy
demas descuentos que legalmente
correspondan.

g) Importe neto percibido, expresado en
numeros y letras.

h) En el caso de los articulos 124 y 129 de
esta ley, firma y sello de los funcionarios o
agentes dependientes de la

autoridad, la que podra ser electronica
y supervision de los pagos.

i) Fecha de ingresoc o antigliedad
reconocida y tarea cumplida o categoria en
gue efectivamente se desempefio durante
el periodo de pago.

j) Total de contribuciones abonadas
por el empleador por disposicion legal.

ARTICULO 143. —Conservacién - Plazo.
El empleador debera conservar los recibos
y otras constancias de pago durante todo
el plazo correspondiente a la prescripcion
liberatoria del beneficio de que se trate.
El pago hecho por un dltimo o ulteriores

ARTICULO 143.- Conservacién - Plazo.

El empleador debera conservar los recibos
y otras constancias de pago durante todo
el plazo correspondiente a la prescripcion
liberatoria del beneficio de que se trate.

A efectos de la conservacion de los
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periodos no hace presumir el pago de los
anteriores.

recibos y otras constancias de pago,
los mismos podran ser digitalizados,
los cuales tendran la misma validez
que en formato papel.

El pago hecho por un udltimo o ulteriores
periodos no hace presumir el pago de los
anteriores.

ARTICULO 177. —Prohibicién de trabajar.
Conservacion del Empleo.

Queda prohibido el trabajo del personal
femenino durante los cuarenta y cinco (45)
dias anteriores al parto y hasta cuarenta y
cinco (45) dias después del mismo. Sin
embargo, la interesada podra optar por
que se le reduzca la licencia anterior al
parto, que en tal caso no podra ser inferior
a treinta{30)dias; el resto del periodo
total de licencia se acumulara al periodo de
descanso posterior al parto. En caso de
nacimiento pre-término se acumulara al
descanso posterior todo el lapso de licencia
que no se hubiere gozado antes del parto,
de modo de completar los noventa (90)
dias.

La trabajadora debera comunicar
fehacientemente su embarazo al
empleador, con presentacion de certificado
médico en el que conste la fecha presunta
del parto, o requerir su comprobacién por
el empleador. La trabajadora conservara su
empleo durante los periodos indicados, y
gozara de las asignaciones que le confieren
los sistemas de seguridad social, que
garantizaran a la misma la percepcion de
una suma igual a la retribucion que
corresponda al periodo de licencia legal,
todo de conformidad con las exigencias y

demas requisitos que prevean las
reglamentaciones respectivas.
Garantizase a toda mujer durante Ila

gestacion el derecho a la estabilidad en el
empleo. El mismo tendra caracter de
derecho adquirido a partir del momento en
gue la trabajadora practique la notificacion
a que se refiere el parrafo anterior.

En caso de permanecer ausente de su
trabajo durante un tiempo mayor, a
consecuencia de enfermedad que segun
certificacion médica deba su origen al
embarazo o parto y la incapacite para
reanudarlo vencidos aquellos plazos, la
mujer sera acreedora a los beneficios
previstos en el articulo 208 de esta ley.

ARTICULO 177.- Prohibicién de trabajar.
Conservacion del Empleo.

Queda prohibido el trabajo del personal
femenino o persona gestante durante los
cuarenta y cinco (45) dias anteriores al
parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias
después del mismo. Sin embargo, la
persona interesada podra optar por que se
le reduzca la licencia anterior al parto, que
en tal caso no podra ser inferior a diez
(10) dias; el resto del periodo total de
licencia se acumulara al periodo de
descanso posterior al parto. En caso de
nacimiento pre-término se acumulara al
descanso posterior todo el lapso de licencia
que no se hubiere gozado antes del parto,
de modo de completar los noventa (90)
dias.

La trabajadora o persona gestante debera
comunicar fehacientemente su embarazo
al empleador, con presentacion de
certificado médico en el que conste la fecha
presunta del parto, o requerir su
comprobacion por el empleador. La misma
conservara su empleo durante los periodos
indicados, y gozara de las asignaciones que
le confieren los sistemas de seguridad
social, que garantizaran a la misma la
percepcion de una suma igual a la
retribucion que corresponda al periodo de
licencia legal, todo de conformidad con las
exigencias y demas requisitos que prevean
las reglamentaciones respectivas.
Garantizase a toda mujer o persona
gestante durante la gestacion el derecho a
la estabilidad en el empleo, el que tendra
caracter de derecho adquirido a partir del
momento en que la misma practique la
notificacion a que se refiere el parrafo
anterior.

En caso de permanecer ausente de su
trabajo durante un tiempo mayor, a
consecuencia de enfermedad que segun
certificacion meédica deba su origen al
embarazo o parto y la incapacite para
reanudarlo vencidos aquellos plazos, la
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mujer o persona gestante sera acreedora
a los beneficios previstos en el articulo 208
de esta ley.

ARTICULO 242. —Justa causa.

Una de las partes podra hacer denuncia del
contrato de trabajo en caso de
inobservancia por parte de la otra de las
obligaciones resultantes del mismo gque
configuren injuria y que, por su gravedad,
no consienta la prosecucion de la relacion.
La valoracion debera ser hecha
prudencialmente por los jueces, teniendo
en consideracion el caracter de las
relaciones que resulta de un contrato de
trabajo, segun lo dispuesto en la presente
ley, v las modalidades y circunstancias
personales en cada caso.

ARTICULO 242.- Justa causa.

Una de las partes podra hacer denuncia del
contrato de trabajo en «caso de
inobservancia por parte de la otra de las
obligaciones resultantes del mismo que
configuren injuria y que, por su gravedad,
no consientan |la prosecucion de la relacion.
La valoracion debera ser hecha
prudencialmente por los jueces, teniendo
en consideracion el caracter de las
relaciones que resulta de un contrato de
trabajo, segun lo dispuesto en la presente
ley, v las modalidades y circunstancias
personales en cada caso.

Configura injuria laboral grave Ila
participacion en bloqueos o tomas de
establecimiento. Se presume que
existe injuria grave cuando durante
una medida de accion directa:

a.- Se afecte la libertad de trabajo de
quienes no adhieran a la medida de
fuerza, mediante actos, hechos,
intimidaciones o amenazas;

b.- Se impida u obstruya total o
parcialmente el ingreso o egreso de
personas y/o cosas al
establecimiento;

c.- Se ocasionen dafos en personas o
en cosas de propiedad de la empresa o

de terceros situadas en el
establecimiento (instalaciones,
mercaderias, insumos y materias

primas, herramientas, etc.) o se las
retenga indebidamente.

Previo al distracto el empleador debe
intimar al trabajador al cese de la
conducta injuriosa, excepto en el
supuesto de dafnos a las personas o
cosas previsto en el inciso c), donde la
produccion del dafio torna inoficiosa la
intimacion.

ARTICULO 245. —Indemnizacién
antigliedad o despido.

En los casos de despido dispuesto por el
empleador sin justa causa, habiendo o no
mediado preaviso, éste debera abonar al
trabajador una indemnizacion equivalente
a UN (1) mes de sueldo por cada ano de
servicio o fraccion mayor de TRES (3)

por

ARTICULO 245.- Indemnizacion
antigliedad o despido.

En los casos de despido dispuesto por el
empleador sin justa causa, habiendo o no
mediado preaviso y luego de transcurrido
el periodo de prueba, se debera abonar al
trabajador una indemnizacién equivalente

a UN (1) mes de sueldo por cada afio de

por
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meses, tomando como base la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual
devengada durante el ultimo afio o durante
el tiempo de prestacion de servicios si éste
fuera menor.

Dicha base no podra exceder el equivalente
de TRES (3) veces el importe mensual de
la suma que resulte del promedio de todas
las remuneraciones previstas en el
convenio colectivo de trabajo aplicable al
trabajador, al momento del despido, por la
jornada legal o convencional, excluida la
antigliedad. Al MINISTERIO DE TRABAIO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL e
correspondera fijar y publicar el promedio
resultante, juntamente con las escalas
salariales de cada Convenio Colectivo de
Trabajo.

Para aquellos trabajadores excluidos del
convenio colectivo de trabajo el tope
establecido en el parrafo anterior sera el
del convenio aplicable al establecimiento
donde preste servicios o0 al convenio mas
favorable, en el caso de que hubiera mas
de uno.

Para aquellos trabajadores remunerados a
comisiéon o con remuneraciones variables,
serd de aplicacion el convenio al que
pertenezcan o aquel que se aplique en la
empresa o establecimiento donde preste
servicios, si éste fuere mas favorable.

El importe de esta indemnizacion en ningun
caso podra ser inferior a UN (1) mes de
sueldo calculado sobre la base del sistema
establecido en el primer parrafo.

servicio o fraccion mayor de TRES (3)
meses, tomando como base de calculo la
mejor remuneracion mensual, normal y
habitual devengada durante el ultimo afio
0 durante el tiempo de prestacion de
servicios si este fuera menor. La base de
calculo de esta indemnizacion no
incluira el Sueldo Anual
Complementario, ni conceptos de pago
semestral o anual.

Para aquellos trabajadores
remunerados a comision o con
remuneraciones mensuales variables,
sera de aplicacion el promedio de los
ultimos SEIS (6) meses, o del ultimo
afo si fuera mas favorable al
trabajador.

Dicha base no podra exceder el equivalente
de TRES (3) veces el importe mensual de
la suma que resulte del promedio de todas
las remuneraciones previstas en el
convenio colectivo de trabajo aplicable al
trabajador, al momento del despido, por la
jornada legal o convencional, excluida la
antigliedad. Le correspondera a la
Autoridad de Aplicacién fijar y publicar el
promedio resultante, conjuntamente con
las escalas salariales de cada convenio
colectivo de trabajo.

Para aquellos trabajadores excluidos de
todo convenio colectivo de trabajo, el tope
establecido en el parrafo anterior sera el
del convenio aplicable al establecimiento
donde preste servicios o al convenio mas
favorable, en el caso de que hubiera mas
de uno.

La base de calculo de la indemnizacion
no podra en ningun caso ser inferior al
SESENTA Y SIETE POR CIENTO (67 %)
del importe correspondiente a UN (1)
mes de sueldo, obtenido conforme el
método descripto en el primer y
segundo parrafo del presente.

La indemnizacion en ningdn caso
podra ser inferior a UN (1) mes de
sueldo calculado sobre la base del
sistema establecido en el primer y
segundo parrafo del presente.
Mediante convenio colectivo de
trabajo, las partes podran sustituir el
presente régimen indemnizatorio por
un fondo o sistema de cese laboral
cuyo costo estara siempre a cargo del
empleador, con un aporte mensual que

25




no podra ser superior al OCHO POR
CIENTO (8%) de la remuneracion
computable.

Por su parte, los empleadores podran
optar por contratar un sistema privado
de capitalizacion a su costo, a fin de
solventar la indemnizacion prevista en
el presente articulo y/o la suma que
libremente se pacte entre las partes
para el supuesto de desvinculacion por
mutuo acuerdo conforme articulo 241
de la presente ley.

ARTICULO 255. —Reingreso del
trabajador. Deduccion de las
indemnizaciones percibidas.

La antigiedad del trabajador se

establecera conforme a lo dispuesto en los
articulos 18 y 19 de esta ley, pero si
hubiera mediado reingreso a las ordenes
del mismo empleador se deducira de las
indemnizaciones de los articulos 245, 246,
247, 250, 251, 253 y 254 lo pagado en
forma nominal por la misma causal de cese
anterior.

En ningun caso la indemnizacion resultante
podra ser inferior a la que hubiera
correspondido al trabajador si su periodo
de servicios hubiera sido solo el ultimo y
con prescindencia de los periodos
anteriores al reingreso.

ARTICULO 255.- Reingreso del trabajador.

Deduccion de las indemnizaciones
percibidas.
La antigiedad del trabajador se

establecera conforme a lo dispuesto en los
articulos 18 y 19 de esta ley, pero si
hubiera mediado reingreso a las ordenes
del mismo empleador se deducira de las
indemnizaciones de los articulos 245, 246,
247, 250, 251, 253 y 254 lo pagado
oportunamente, actualizado por el
Indice de Precios al Consumidor (IPC)
con mas una tasa de interés pura del
3% anual, por la causal de cese
anterior.

En ninguln caso la indemnizacién resultante
podra ser inferior a la que hubiera
correspondido al trabajador si su periodo
de servicios hubiera sido solo el dltimo y
con prescindencia de los periodos
anteriores al reingreso.

ARTICULO 276. —Actualizacién
depreciacion monetaria.

Los créditos provenientes de las relaciones
individuales de trabajo, seran actualizados,
cuando resulten afectados por Ia
depreciacion monetaria, teniendo en
cuenta la variacion que experimente el
indice de los precios al consumidor en la
Capital Federal, desde la fecha en que
debieron haberse abonado hasta el
momento del efectivo pago.

Dicha actualizacion sera aplicada por los
jueces o por la autoridad administrativa de
aplicacion de oficio o a peticion de parte
incluso en los casos de concurso del
deudor, asi como también, despueés de la
declaracion de quiebra.

por

ARTICULO  276.-  Actualizacién vy
repotenciacion de los créditos
laborales por depreciacion monetaria.
Los créditos provenientes de las relaciones
individuales de trabajo seran
actualizados y/o repotenciados y/o
devengaran intereses.

La suma que resulte de dicha
actualizacion y/o repotenciacion y/o
aplicacion de intereses en ningin caso
podra ser superior a la que resulte de
calcular el capital historico actualizado
por el Indice de Precios al Consumidor
(IPC) con mas una tasa de interés pura
del 3% anual.

La presente disposicion es de orden publico
federal y sera aplicada por los jueces o por
la autoridad administrativa, de oficio o0 a
peticion de parte, incluso en los casos de
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concurso del deudor, asi como también,
después de la declaracion de quiebra.

Art. 277. —Pago en juicio.

Todo pago que deba realizarse en los
juicios laborales se efectivizara mediante
deposito bancario en autos a la orden del
Tribunal interviniente vy giro judicial
personal al titular del crédito o sus
derecho-habientes, aun en el supuesto de
haber otorgado poder. Queda prohibido el
pacto de cuota litis que exceda del veinte
por ciento (20%) el que, en cada caso,
requerira ratificacion personal y
homologacion judicial.

El desistimiento por el trabajador de
acciones y derechos se ratificara
personalmente en el juicio y requerira
homologacion.

Todo pago realizado sin observar lo
prescripto y el pacto de cuota litis o
desistimiento no homologados, seran nulos
de pleno derecho.

La responsabilidad por el pago de las
costas procesales, incluidos los honorarios
profesionales de todo tipo alli devengados
y correspondientes a la primera o Unica
instancia, no excederan del veinticinco por
ciento (25 %) del monto de la sentencia,
laudo, transaccion o instrumento que
ponga fin al diferendo. Si las regulacionese
de honorarios practicadas conforme a las
leyes arancelarias o usos locales,
correspondientes a todas las profesiones y
especialidades, superaran dicho
porcentaje, el juez procedera a prorratear
los montos entre los beneficiarios. Para el
computo del porcentaje indicado no se
tendra en cuenta el monto de los
honorarios profesionales que hubieren
representado, patrocinado o asistido a la
parte condenada en costas.

ARTICULO 277.- Pago en juicio.

Todo pago que deba realizarse en los
juicios laborales se efectivizara mediante
deposito bancario en autos a la orden del
Tribunal interviniente y giro judicial
personal al titular del crédito o sus
derecho-habientes, aun en el supuesto de
haber otorgado poder. Queda prohibido el
pacto de cuota litis que exceda del veinte
por ciento (20%) el que, en cada caso,
requerira ratificacion personal y
homologacion judicial.

Las personas humanas y las personas
juridicas alcanzadas por la Ley N°
24.467, ante una sentencia judicial
condenatoria, podran acogerse al pago
total de la misma en hasta un maximo
de doce (12) cuotas mensuales
consecutivas, las que seran ajustadas
conforme la pauta establecida en el
articulo 276 de la presente Ley.

El desistimiento por el trabajador de
acciones vy derechos se ratificara
personalmente en el juicio y requerira
homologacion.

Todo pago realizado sin observar lo
prescripto, asi como el pacto de cuota litis
o el desistimiento no homologados, seran
nulos de pleno derecho.

La responsabilidad por el pago de las
costas procesales, incluidos los honorarios
profesionales de todo tipo alli devengados
y correspondientes a la primera o Unica
instancia, no excederan del veinticinco por
ciento (25 %) del monto de la sentencia,
laudo, transaccion o instrumento que
ponga fin al diferendo. Si las regulaciones
de honorarios practicadas conforme a las
leyes arancelarias o usos locales,
correspondientes a todas las profesiones y
especialidades superaran dicho porcentaje,
el juez procedera a prorratear los montos
entre los beneficiarios. Para el computo del
porcentaje indicado no se tendra en cuenta
el monto de los honorarios profesionales
gue hubieren representado, patrocinado o
asistido a la parte condenada en costas.

e Incorpora el Art. 197 a la LCT - Las convenciones colectivas de trabajo, podran
establecer regimenes que se adecuen a los cambios en las modalidades de
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produccion, las condiciones propias de cada actividad, contemplando especialmente
el beneficio e interés de los trabajadores. A tal efecto, se podra disponer
colectivamente del régimen de horas extras, banco de horas, francos
compensatorios, entre otros institutos relativos a la jornada laboral.

Incorpora el Art. 245 bis a la LCT - Agravamiento indemnizatorio por despido
motivado por un acto discriminatorio en este supuesto la prueba estara a cargo de

guien invoque la causal.

Capitulo III - Convenciones Colectivas de Trabajo (Ley N° 14.250) (Art. 86)

e Sustituyese el articulo 6° de la Ley N°® 14.250

Convenciones Colectivas de Trabajo (Ley
N° 14.250)

DNU 70/2023

ARTICULO 69.- Una convencién colectiva
de trabajo, cuyo término estuviere
vencido, mantendra la plena vigencia de
todas sus clausulas hasta que una nueva
convencion colectiva la sustituya, salvo que
en la convencion colectiva vencida se
hubiese acordado lo contrario.

Las partes podran establecer diferentes
plazos de vigencia de las clausulas
convencionales.

ARTICULO 6°.- Una convencién colectiva
de trabajo, cuyo término estuviere
vencido, solamente mantendra
subsistentes las normas referidas a las
condiciones de trabajo establecidas en
virtud de ellas (clausulas normativas)
y hasta tanto entre en vigencia una
nueva convencion colectiva o exista un
acuerdo de partes que la prorrogue.

El resto de las clausulas

(obligacionales) podran mantener su
vigencia, solo por acuerdo de partes o
por la especifica prorroga dispuesta
por el Poder Ejecutivo Nacional.

Capitulo IV - Asociaciones Sindicales (Ley N°

23.551) (Art. 87 - 88)

Incorpora el articulo 20 bis a la Ley N°® 23.551 el cual establece que las asociaciones
sindicales tendran derecho a convocar a asambleas y congresos de delegados sin
perjudicar las actividades normales de la empresa o afectar a terceros.

Incorpora el articulo 20 ter a la Ley N°® 23.551 que establece Acciones prohibidas
como: Afectar la libertad de trabajo, Provocar el bloqueo o tomar un
establecimiento y c. Ocasionar dafios en personas o en cosas de propiedad de la
empresa o de terceros.

Capitulo V - Régimen del Trabajo Agrario (Ley N° 26.727) (Art. 89)

Sustituye el articulo 69 de la Ley N° 26.727
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Régimen del Trabajo Agrario (Ley N°
26.727)

DNU 70/2023

ARTICULO 69. — Bolsas de trabajo. Las

bolsas de trabajo a cargo de Ilas
asociaciones sindicales de trabajadores con
personeria gremial proveeraRr a los

empleadores del personal necesario para la
realizacion de las tareas temporarias en las
actividades contempladas en la presente
ley, conforme las resoluciones que a tal
efecto dicte la Comision Nacional de
Trabajo Agrario (CNTA).

Ello, sin perjuicio de la vigencia de las
normas que actualmente prevén Ila
obligatoriedad del uso de las bolsas de
trabajo para el ambito rural en
determinadas actividades y jurisdicciones.

ARTICULO 69.- Bolsa de trabajo. Las bolsas
de trabajo a cargo de las asociaciones
sindicales de trabajadores con personeria
gremial podran proponer a los
empleadores un listado del personal
necesario para la realizacion de tareas
temporarias en las actividades
contempladas en la presente Ley,
conforme las resoluciones que a tal efecto
dicte la Comision de Trabajo Agrario.

El empleador podra contratar a la
persona sugerida y/o a cualquier otra
que disponga.

Queda derogada toda norma que se
oponga al presente articulo y/o a la
libertad de contratacion y eleccion del
personal por parte del empleador.

Capitulo VI - Régimen del Viajante de Comercio (Ley N° 14.546) (Art. 90 - 91)

e Deroga la Ley N° 14.546 - Régimen del Viajante de Comercio.
e La derogacion de la Ley N° 14.546 no afecta los derechos individuales de aquellos

trabajadores que se encuentren actualmente alcanzados por el

establecido en la ley que se deroga.

Régimen

Las nuevas contrataciones producidas con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta Ley, se regiran por las normas generales, contratos individuales y convenios

colectivos que resulten aplicables.

Capitulo VII - Régimen Legal del Contrato de teletrabajo (Ley N° 27.555) (Art. 92 - 95)

e Sustituye los articulos 6, 8, 17 y 18 de la Ley N© 27.555

Ley N° 27.555 Teletrabajo

DNU 70/2023

ARTICULO 6°- Tareas de cuidados.

Las personas que trabajen bajo esta

ARTICULO 6°.- Tareas de cuidados. Las
personas gque trabajen bajo esta

modalidad y que acrediten tener a su
cargo, de manera Gnica o compartida,
el cuidado de personas menores de
trece (13) afios, personas con
discapacidad o adultas mayores que
convivan con la persona trabajadora y

gue feguieran—asistencia—especifiea;

modalidad y que acrediten tener a
cargo el cuidado de personas menores
de trece (13) afos, personas con
discapacidad o adultas mayores que
convivan con la persona que trabaja y
gue requieran asistencia especifica,
tendran derecho a coordinar con el
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23592

Mediante la negociacion colectiva
podran establecerse pautas especificas
para el ejercicio de este derecho.

empleador, en tanto no afecte lo
requerido de su trabajo, horarios
compatibles a la tarea de cuidado a
su cargo y/o la interrupcion
esporadica de su jornada,
compensado dichos periodos de
tiempo de manera acorde con las
tareas asignadas.

El presente articulo no sera de
aplicacion cuando el empleador
abonare alguna compensacion
legal, convencional o contractual
relativa a gastos por tareas de
cuidado.

Mediante negociacion colectiva o en el
ambito de los contratos de trabajo
podran establecerse pautas especificas
para el ejercicio de este derecho.

Articulo 8°- Reversibilidad. El
consentimiento prestado por la persona
que trabaja en una posicion presencial
para pasar a la modalidad de
teletrabajo, podra ser revocado por la
misma en cualquier momento de la
relacion.

ARTICULO 8° - Reversibilidad. La
solicitud o el consentimiento prestado
por la persona que trabaja en una
posicion presencial para pasar a la
modalidad de teletrabajo, podra ser
revertido por acuerdo mutuo entre
el trabajador y el empleador, en
tanto existan en las instalaciones
de la empresa las condiciones para
que la persona pueda retomar su
trabajo en forma presencial.

En funcion de las necesidades
propias de cada puesto de trabajo
se podra revertir la modalidad de
teletrabajo por [la modalidad
presencial, en los supuestos en que
las propias caracteristicas de la
actividad asi lo requieran.
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ARTICULO 17.- Prestaciones
transnacionales. Cuando se trate de
prestaciones transnacionales de
teletrabajo, se aplicaréa al contrato de
trabajo respectivo la ley del lugar de
gjecucion de las tareas e—ta—ley—del
demnicilio-delempleader, segln sea mas

favorable para la persona que trabaja.
En caso de contratacion de personas
extranjeras no residentes en el pais, se
requerira la autorizacion previa de la
autoridad de aplicacion. Los convenios
colectivos, acorde a la realidad de cada
actividad, deberan establecer un tope
maximo para estas contrataciones.

ARTICULO 17.- Prestaciones
transnacionales. Cuando se trate de
prestaciones transnacionales de
teletrabajo, se aplicara al contrato
respectivo la ley del lugar de
ejecucion de las tareas por parte

del trabajador.

ARTICULO 18.- Autoridad de aplicacion.
Reqistro. Fiscalizacion. El Ministerio de
Trabajo, Empleo y Sequridad Social de
la Nacién sera la autoridad de
aplicaciéon de la presente ley y debera
dictar la reglamentacién respectiva
dentro de los noventa (90) dias. En el
ambito de su competencia se deberan
registrar las empresas gue desarrollen
esta modalidad, acreditando el
software o plataforma a utilizar v la
nomina de las personas que desarrollan
estas tareas, las que deberan
informarse ante cada alta producida o
de manera mensual. Esta informacién
debera ser remitida a |la organizacion
sindical pertinente. La fiscalizacion del
cumplimiento de las disposiciones
legales v convencionales relativas a las
tareas cumplidas bajo |la modalidad del

teletrabajo se ejercera conforme a lo
establecido por el titulo III - capitulo I,

sobre inspeccion del trabajo de la ley
25.877 vy sus modificatorias. Toda
inspeccion de la autoridad de
aplicacion, de ser necesaria, debera
contar con autorizacién previa de la
persona gque trabaja.

ARTICULO 18.- El Poder Ejecutivo
Nacional establecera un método
simple, electrénico y automatico de
registro de esta modalidad
contractual al tiempo del alta o al
momento de la incorporacion del
trabajador al presente régimen.

Capitulo VIII - De los Trabajadores independientes con colaboradores (Art. 96)

e El trabajador independiente podra contar con hasta otros CINCO (5) trabajadores
independientes para llevar adelante un emprendimiento productivo. El mismo
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estara basado en la relacion autonoma, sin que exista vinculo de dependencia entre

ellos.

Capitulo IX - Servicios esenciales (Ley N® 25.877) (Art. 97)
Sustituye el articulo 24 de la Ley N° 25.877

Ley N°® 25.877 Servicios Esenciales

DNU 70/2023

ARTICULO 24. — Cuando por un
conflicto de trabajo alguna de las partes
decidiera la adopcion de medidas
legitimas de accion directa que
involucren actividades que puedan ser
consideradas servicios esenciales,
debera garantizar la prestacion de
servicios minimos para evitar su
interrupcién.

Se consideran esenciales los servicios
sanitarios y hospitalarios, la produccién
y distribucion de agua potable, energia
eléctrica y gas vy el control del trafico
aéreo.

Una actividad no comprendida en el
parrafo anterior podra ser calificada

excepcionalmente como servicio
esencial, por una comision
independiente integrada segun

establezca la reglamentacion, previa
apertura  del procedimiento  de
conciliacién previsto en la legislacion,
en los siguientes supuestos:

a) Cuando por la duracion y extension
territorial de la interrupcion de la
actividad, la ejecucion de la medida
pudiere poner en peligro la vida, la
seguridad o la salud de toda o parte de
la poblacion.

b) Cuando se tratare de un servicio
publico de importancia trascendental,
conforme los criterios de los
organismos de control de |Ila
Organizacion Internacional del Trabajo.
El PODER EJECUTIVO NACIONAL con la
intervencion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEOC Y SEGURIDAD
SOCIAL y previa consulta a las
organizaciones de empleadores y de
trabajadores, dictara la reglamentacion
del presente articulo dentro del plazo
de NOVENTA (90) dias, conforme los
principios de la Organizacion
Internacional del Trabajo."

ARTICULO 24.- Los conflictos colectivos
que pudieren afectar la normal
prestacion de servicios esenciales o
actividades de importancia
trascendental, quedan sujetos a las
siguientes garantias de prestacion de
servicios minimos.

En lo que respecta a la prestacion
de servicios minimos, en el caso de
los servicios esenciales, en ningan
caso podra negociar o imponer a
las partes una cobertura menor al
SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) de la prestacion normal del
servicio de que se tratare.

En el caso de las actividades o
servicios de importancia
trascendental, en ninglin caso se
podra negociar o imponer a las
partes una cobertura menor al
CINCUENTA POR CIENTO (50%).
Se consideraran servicios esenciales en

sentido estricto, las actividades
siguientes:
a. Los servicios sanitarios vy

hospitalarios, asi como el transporte y
distribucion de medicamentos e
insumos hospitalarios y los servicios
farmacéuticos;

b. La produccion, transporte vy
distribucion y comercializacion de agua
potable, gas y otros combustibles y
energia eléctrica;

€: Los servicios de
telecomunicaciones, incluyendo
internet Yy comunicaciones
satelitales;

d. La aeronautica comercial y el
control de trafico aéreo y portuario;
incluyendo balizamiento, dragado,

amarre, estiba y remolque de
buques;
e. servicios aduaneros Yy

migratorios, y demas vinculados al
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comercio exterior; y

f. cuidado de menores y educacion
de niveles guarderia, preescolar,
primario y secundario, asi como la
educacion especial.

Se consideran actividades de
importancia trascendental las
siguientes:

a. Produccion de medicamentos
y/o insumos hospitalarios;

b. Transporte maritimo, fluvial,
terrestre Vi subterraneo de
personas y/o mercaderias a través
de los distintos medios que se
utilicen para tal fin;

c. Servicios de radio y television;

d. Actividades industriales
continuas, incluyendo siderurgia y
la produccion de aluminio,
actividad quimica y la actividad
cementera;

e. Industria alimenticia en toda su
cadena de valor;

f. La produccion y distribucion de
materiales de la construccion,
servicios de reparacion de
aeronaves y buques, todos los
servicios portuarios Yy
aeroportuarios, servicios
logisticos, actividad minera,
actividad frigorifica,

COrreos, distribucion Vi
comercializacion de alimentos y
bebidas, actividad agropecuaria y
su cadena de valor;

g. Los servicios bancarios,
financieros, servicios hoteleros y
gastronomicos y el comercio
electronico; y

h. La produccion de bienes y/o
servicios de toda actividad, que
estuvieran afectados a
compromisos de exportacion.

Una comision independiente vy
autonoma, denominada COMISION
DE GARANTIAS, integrada segun se
establezca en la reglamentacion,
por cinco (5) miembros de
reconocida solvencia técnica,
profesional o académica en materia
de relaciones del trabajo, del
derecho laboral o de derecho
constitucional Y destacada
trayectoria, podra, mediante
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resolucion fundada, calificar como
servicio esencial o servicio de
importancia trascendental una
actividad no incluida en Ilas
enumeraciones precedentes,
cuando se diere alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La extension y duracion de la
interrupcion de la actividad de que
se tratare pudiere poner en peligro
la vida, la salud o la seguridad de la
persona en toda o parte de la
comunidad;

b) La actividad afectada
constituyere un servicio pablico de
importancia trascendental o de
utilidad puablica;

c) La interrupcion o suspension del
servicio pudiere provocar una
situacion de crisis nacional aguda
que hiciere peligrar las condiciones
normales o de existencia de parte
de la poblacién; y

d) la interrupcion o suspension de
la produccion pudiere poner en
peligro el adecuado abastecimiento
de productos criticos para la
poblacion y/o afectar metas de
recaudacion asociadas a las
politicas de equilibrio fiscal.

El Poder Ejecutivo Nacional dictara
la reglamentacion correspondiente
y la Autoridad de Aplicaciéon las
normas

complementarias, aclaratorias vy
operativas que resulten necesarias.

Titulo V - COMERCIO EXTERIOR (Art. 98 - 153)

Se deroga la Ley N° 25.626 - Mercaderia Promocion de importacion
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Capitulo I - Codigo Aduanero (Ley N° 22.415)

LEY N° 22.415 DNU 70/2023
ARTICULO 37.- Las personas humanas o
ARTICULEG 371 taspersonasde juridicas podran gestionar el despacho y
existencia—rvisible—solo—rpodran la destinacién de mercaderia,
gestionar—ante—las—aduanas—el por si 0 a través de persona autorizada,
dESﬁaehe—y—la—éeﬁﬂﬁaereﬂ—de con la excepcion de las funciones que este
mereadertas;-eonta-intervencion—ael Cédigo prevé para los agentes
despachante —de—aduana,—con—ta de transporte aduanero y de aquellas
exeepeion—deas-funcionesqueeste facultades inherentes a la calidad de
Codigo—preve—para—los—agentes—de capitan de bugue, comandante de
transporte—aduanere—y—de—aguelas aeronave o, en general, conductor de los
facultades-inherentesa-tacalidad-de demés medios de transporte.
capttar—de—bugue—comandante—de
aeronave-o,engeneral,conductorde
2—Neo—obstante lo—dispueste—en—el
tde—aduana—ecdando—se——realizare—ta
gesticn ante la Aduana en forma
personal—per—el—importader—o
exportador:
3 La5—Personas de—existencia—ideal
ﬁEH*.a“ gestiona el das' ﬁ’asl . 2
destl_naaa +de e Eaée'.ka Ee’i Soa
; a;ers_de pefsond a_u.Elsllzada ;". als
] ARTICULO 41.- No podran desempeifiarse
ARTICUEO—41+——i—No—pedran como Despachantes de Aduana quienes
desempefiarse como-talesquienesno estén comprendidos en
estuvieren—inseriptos—en—elRegistre alguno de los siguientes supuestos:
de-Despachantesde-Aduana: 1°) haber sido condenado por algin delito
aduanero o por la infraccion de
2—Sen—requisites-parata—inseripeion contrabando menor;
en-este-registro: 2°) haber sido socio ilimitadamente
responsable, director o administrador de
a)y—ser—mayer—de—edad,—tener cualquier sociedad o asociacion
capacidad-para-ejercer-per-si-mismo cuando la sociedad o la asociacion de que
el-comercio—y—estar-inscripte—como se tratare hubiera sido condenada por
comerciante en el Registro Pliblico de cualquiera de los ilicitos mencionados en
Comereio: el punto 1). Cuando hubiese sido
condenada por la infraccion de
contrabando menor, la inhabilidad se
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extendera hasta CINCO (5) afios a contar
desde que la condena hubiera quedado
firme. Se exceptla de la inhabilitacion a
quienes probaren haber sido ajenos al
acto o haberse opuesto a su realizacion;
3°) haber sido condenado por delito
reprimido con pena privativa de la
libertad. Exceptuanse los delitos contra las
personas, el honor, la honestidad y el
estado civil, cuando la sentencia hubiera
concedido el beneficio de la

ejecucion condicional de la pena;

4°) contar con procesamiento judicial
firme o encontrarse sumariado en
jurisdiccion aduanera por cualquiera de
los ilicitos indicados en los puntos 1) y 3),
mientras no fuere sobreseido provisional o
definitivamente o absuelto por sentencia o
resolucion firme;

5°) haber sido condenado con pena
accesoria de inhabilitacion para ejercer
cargos publicos, hasta que se

produjere su rehabilitacion;

6°) ser fallido o concursado civil, hasta
DOS (2) afios después de su
rehabilitacion. No obstante, cuando se
tratare de quiebra o concurso culpable o
fraudulento la inhabilidad se extendera
hasta CINCO (5) o DIEZ (10) afos
despueés de su rehabilitacion,
respectivamente;

7°) encontrarse en concurso preventivo o
resolutorio, hasta que hubiere obtenido
carta de pago o acreditare el
cumplimiento total del acuerdo respectivo;
8°) estar inhibido judicialmente para
administrar o disponer de sus bienes,
mientras esta situacion subsistiere;

9°) ser deudor de obligacién tributaria
aduanera exigible o de obligacion
emergente de pena patrimonial aduanera
firme, o ser socio ilimitadamente
responsable, director o administrador de
cualquier sociedad o asociacion, cuando la
sociedad o la asociacion de que se tratare
fuere deudora de alguna de las
obligaciones mencionadas.

Estas inhabilidades subsistiran hasta la
extincion de la obligacion.

10) ser o haber sido agente aduanero,
hasta después de UN (1) afo de haber
cesado como tal;

11) haber sido exonerado como agente de
la administracion puablica nacional,
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provincial de la CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES o
municipal, hasta que se produjere su
rehabilitacion.

12) quienes incurrieren en reiteracion de
inconductas o en una falta grave en el
ejercicio de sus funciones, que

hicieren su permanencia incompatible con
la seguridad del servicio aduanero.
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ARTICULO 47.- 1. Segun la indole de la

ARFIEUEO47—1-Seguniaindele falta cometida, el perjuicio ocasionado o
d—e—l—a—ﬁa’&a—eemetfda,—el—peﬁ-mere que hubiera podido
ocasionade—o—que—hubiera—podide ocasionarse y los antecedentes del
ecasionarse—y tos—antecedentes—del interesado, el servicio aduanero podra
interesade; —el—servicio—aduanere aplicar a los despachantes de aduana las
pedra-aphiear a-losdespachantesde siguientes sanciones:
aduana-lassiguientes-sanciones: a) apercibimiento;
b) suspension o prohibicion para actuar
a-apereibimiento; como despachante ante la Direccién
General de Aduanas
b)—suspensién—de—hasta—DOS—{2) 2. El apercibimiento sera impuesto por el
afes: administrador de la aduana en cuya
jurisdiccion se hubiere cometido la
e} eliminacién—del—Registro—de falta o por guien ejerciere sus funciones.
Despachantes-de-Aduana- Las sanciones de suspension seran
' impuestas por el Director General de
nen i Aduanas.
2—Elapercibimientesera—impuesto
per-eladministrader delaaduana—en
: [ rini [
ARTICULO 51. - 1 —En—lss ARTICULO 51. - 1. En el marco de
SHopestes—de——spesopaian lo previsto en el inciso b) del
ehiminacion  del Registro de articulo 47, el administrador de
bespachantes—de—Aduara—gue—no la aduana en cuya jurisdiccion se
fueren 105 previstos en los articulos hubiere cometido la falta, o quien
- - - - cumpliere sus funciones, debera
atdministrador de-ta—aduanaencuya instruir el pertinente sumario
Trisetestn—se—hblere—cerretde—te administrativo, en el que,
falta,—o—quien—ecumptiere—sus cumplidas las diligencias de
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2. Las pruebas deberan producirse
dentro de un plazo que no excedera de
TREINTA (30) dias, excepto las
rechazadas por no referirse a los hechos
investigados en el sumario o invocados
en la defensa o por ser inconducentes,
superfluas o meramente dilatorias.
Concluida la etapa probatoria, se correra,
en su caso, una nueva vista al interesado
por CINCO (5) dias para gue alegue sobre
su meérito.

3. Transcurrido el término para alegar o
el fijado para la defensa del interesado en
caso de tratarse de una cuestion de puro
derecho, se elevaran las actuaciones al
Administrador Nacional de Aduanas,
quien dictara resolucion dentro de los
VEINTE (20) dias.

investigacion que considerare
necesarias, correra vista al
interesado por un plazo de DIEZ
(10) dias, dentro del cual debera
ejercer su defensa y ofrecer las
pruebas que hicieren a su
derecho

2. lLas pruebas deberdan producirse
dentro de un plazo que no excedera
de TREINTA (30) dias, excepto las
rechazadas por no referirse a los
hechos investigados en el sumario o
invocados en la defensa o por ser
inconducentes, superfluas o}
meramente dilatorias. Concluida la
etapa probatoria, se correra, en su
caso, una nueva vista al interesado
por CINCO (5) dias para que alegue
sobre su mérito.

3. Transcurrido el término para
alegar o el fijado para la defensa del
interesado en caso de tratarse de
una cuestion de puro derecho, se
elevaran las actuaciones al
Administrador Nacional de Aduanas,
quien dictara resolucion dentro de los
VEINTE (20) dias.

ARTICULO 92.- Todas las personas
humanas y juridicas podran solicitar
destinaciones aduaneras y realizar
operaciones de comercio exterior sin
necesidad de inscribirse en ningin
registro
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ARTICULO 94.- 1. No podran realizar
operaciones de exportacion o
importacion las personas humanas
que estén comprendidas en algunos
de los siguientes supuestos: 1°)
haber sido condenado por algin
delito aduanero, impositivo o
previsional, siempre que no haya
transcurrido el doble del maximo de
la pena prevista en la ley para dicho
delito desde el momento de cumplida
la condena;

2°) haber sido socio ilimitadamente
responsable, director o]
administrador de cualquier sociedad
0 asociacion, cuando la sociedad o la
asociacion de que se tratare hubiera
sido condenada por cualquiera de los
ilicitos mencionados en el punto 1).
Se exceptia de esta inhabilitacion a
quienes probaren haber sido ajenos
al acto o haberse opuesto a su
realizacion;

3°) contar con procesamiento firme o
encontrarse sumariado en
jurisdiccion de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
entidad autarquica en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA, por
cualquiera de los ilicitos indicados en

40




el punto 1) mientras no fuere
sobreseido o absuelto por sentencia
o resolucion firme. No obstante,
podran actuar en tal caracter si el
servicio aduanero resuelve aceptar
que la persona otorgue garantias
suficientes en resguardo del interés
fiscal.

4°) ser fallido;

5°) estar inhibido judicialmente para
administrar o disponer de sus bienes
mientras esta situacion subsistiere;

2. Las personas juridicas no podran
realizar operaciones de importacion o
exportacion cuando:

a) la sociedad, asociacion o alguno
de sus directores, administradores o
socios ilimitadamente responsables,
fuere judicialmente procesado o
condenado por algun delito
aduanero, impositivo o previsional.
Esta suspension solo se aplicara
cuando el procesado o el condenado
no cesare en su funcion dentro de los
CUARENTA (40) dias siguientes a la
intimacion que a tal fin el servicio
aduanero efectuare a la mencionada
persona de existencia ideal vy
subsistira hasta que el procesado o el
condenado cesare en sus funciones o
hasta que fuere absuelto o
sobreseido. No obstante ello, podran
actuar en tal caracter si el servicio
aduanero resuelve aceptar que la
persona juridica otorgue garantias
suficientes en resguardo del interés
fiscal.

b) hubieran sido declarados en
quiebra;
c¢) fueren sometidos a sumario

administrativo, siempre que se lo
estimare necesario por resolucion
fundada en la gravedad de la falta
investigada, en relacion con Ila
seguridad del servicio aduanero. Esta
suspension tendra caracter
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preventivo y no podra exceder los
CUARENTA Y CINCO (45) dias
prorrogables por unica vez por otro
plazo igual, mediante decision
fundada, siempre que se
mantuvieren las circunstancias que
dieron origen a tal medida, pero
nunca mas alla de la fecha en que
quedare firme la resolucion definitiva
dictada en el sumario de que se
tratare. No obstante ello, podran
actuar en tal caracter si el servicio
aduanero resuelve aceptar que la
persona juridica otorgue garantias
suficientes en resguardo del interés
fiscal; d) incurrieren en reiteracion
de inconductas sancionadas o en una
falta grave en el ejercicio de su
actividad que hiciere su permanencia
incompatible con la seguridad del
servicio aduanero.

ARTICULO 100.- El Director General
de Aduanas, segun la indole de la
falta cometida, el perjuicio
ocasionado o que hubiera podido
ocasionarse y los antecedentes del
interesado, podra aplicarle Ilas
siguientes sanciones;

a) apercibimiento;
b) suspension o prohibicion para

efectuar operaciones de comercio
exterior
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